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T.C. Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Global Shapers
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Universite-Sektor-Sosyal Girigim ve Egitim [s Birligi Protokoli

Taraflar

Madde 1. Bu Protokoliin tarafian Marmara Universites! Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasanm Bélimii
ile Global Shapers Community istanbul Hub ve Nermin Kbse Away Denim’dir.

Amag
Madde 2. Bu Protokolin Amaglart;
(a) Temel Denim Bilgisi ve Denimde Sircirlilebilirlik bilgilerinin aktanimasi ve atdlyeler vasitasi ile
dmeklendiriimesini saglamak.
(b} Denimde slrdiirilebilir inovasyon yaratmak izerine yapilacak atélye gahigmasi ile bu alanda diglince pratigi
geligtirilebilmesine katk: saglamak.

(c) Surdiiriitebilir giyim markas: faaliyetleri ve stratejileri hakkinda dmek olay aragtirma galigmalar yapilmasini
sadlamak.

Tanimliar

Madde 3. Bu Protokolde gegen;

(a) Universite: Marmara Universitesini,

(b Birim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,

{c) Boliim Bagkani: Tasanm Bo6iUm Baskanini,

(d) STK: Sivil Toplum Kurulugu Global Shapers Community istanbul Hubt,

(e) Firma: Strddirllebilir Moda Alaninda Faaliyet Gdsteren Nermin Kbse Away Denimi,

(f) Protokol Yiriitme Kurulu (PYK): Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Tasarim Bolima,
Global Shapers Community [stanbul Hub ve Nermin Kose Away Denim tarafindan gdrevlendirilen toplam 4
Kisiden olusan kurulu,

(g) Egitim Koordinatéril: Taraflar arasindaki koordinasyonu sadlayan, universite tarafindan géreviendirilen kisiyi,

{h) Ogrenci: Marmara Universitesi'nde égrenim géren 8grencileri,

(i) Deneyim Paylasimi: STK ve Firma yetkililerinin 6grencilerle, Strduriitebilirlk kavrami gergevesindeki giincel
uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerin paylagmasin:, konferans, saha inceleme, tasanm ve uyguiama vb.
organizasyonlarda iniversite ile yapacadi igbirliklerini,

ifade eder.

Kapsam

Madde 4. Bu Protokel srdiirllebilirlik kavramina dayail deneyim paylasimmi, editim ve 6grenme odakli is birligini
kapsamaktadir.

Protoko! Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 5. Bu Protokot kapsamindaki taraflar agagidaki faaliyetler gerceklestireceklerdir.

Protokol kapsaminda yirittlecek olan Proje, Marmara Universitesi fiziki imkanlan kullanilarak 3 Faz halinde
gerceklestirilecektir.

Faz 1: 26 Subat 2019: Denim Tarihi, Uygulamalart ve Strddrllebilir Denim sunum ve denim ileri ddnlsiim atdlyesi.
o : Workshop: Denim Sunum ve Atdlye Caligmas: "Denimin Dinyas!”
Faz 2; 21 Mart 2019 :

o Seminer: Denim koleksiyonu olugturma ve SirdGriiebilir Denim Markasi ne yapar? *Away Denim”
Faz 3: 21 Nisan 2019 :
o Workshop: Atélye Caligmasi “Siirdiirlilebilir inovasyoniar igin Yaratici Diginme”

*Not: Yukarida belirtilen tarihler, taraflann uygunlugu dogrultusunda, 1 hafta Oncesi veya sonrasina degistirilebilir,
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Taraflarin Yiikimliilikleri
Madde 6. Taraflarin yiikiimlllikleri agadidaki gibidir.
(a) Birimin YiikiimlGiliikleri
(1) Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokuly adina tek sorumlu Yiiksekoku! Miiddriddr,
sorumiuludunu devredemez.
{2) Mldur, Protokol Yiritme Kurulu'na bagkaniik eder. Tasarim Bolim Bagkani da bu kurulun dyesidir.
{3) Proje faaliyet planinda gercekiesen faaliyetlerden edinilen kazanimiari istenildiginde sunulmak {zere rapora
donlstirmek,
(4) Deneyimlerin paylagiimasi kapsaminda verilmesi planlanan editim konularini ve galisma takvimini STK ve
Firmayla birlikte belirlemek,
(5) Programa katilacak égrenciter i¢in gerekli say! ve nitelikie mentor goreviendirmek,
(6) Programa katilacak &drencilerin programa katilim planiarini olusturup takibini saglamak,
(7) STK ve Firma temsilcilerinin dgrencitere meslek alanindaki glincel uygulamalara dair verecegi egitimier igin
uygun ortam hazirlamak,
(8) Ogrencilere katihm gdsterdikleri etkiniikler sonrasinda katilim sertifikasi vermek,

{b) STK’min Yiikimliliikleri

{1) Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiiritme Kurulu'nda géreviendirmek,

(2) Deneyimlerin paylagiimas: kapsaminda verilecek editim konulanni ve egitim takvimini taraflarla birlikte
belirlemek,

(3) STK'da verilecek egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

(4) Sosyal girisim alanindaki saha inceleme faaliyetleri igin 6grencilere olanak saglamak,

(5) Meslek alaniyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara 6grencilerin katilimi konusunda Universite ile is
birligi yapmak,

(c) Firma'nmin Y{ikiimlil{ikleri
(1) Kendi blinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiirlitme Kurulu'nda goreviendirmek,
Deneyimlerin paylagiimas! kapsaminda verilecek egitim konularini ve egitim takvimini taraflarla birlikte
belirlemek,

Protokolde Degisiklik
Madde 7. is bu stzlesme velveya eklerinin herhangi bir maddesinde yapilacak degisiklik, taraflarca mutabik kalinip

yazili olarak diizenlenmis olmadikga ylrirlige girmeyecektir. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikl: anlayis ve uziagma kurallan gergevesinde ¢oziimlenir,

Siire

Madde 8. Isbu protokol imzalandii tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerlidir. Protokeliin bitim tarihinden bir ay
oncesine kadar taraflardan herhangi biri tarafindan talep gelmedigi takdirde stire kendiliginden bir {1) yil daha uzar.

Fesih
Madde 9. Taraftar isbu protokolii {izerinde mutabakata vanimis editim, toplanti vb. gibi is birli§i cergevesine giren

herhangi bir organizasyondan en ge¢ 1 (bir) ay dnceden yazil gerekge bildirmek kogulu ile feshedebilirler. Ancak
baslatilmug bir program akademik takvimde belirtilen siire sona ermeden protokol feshedilemez.

Taraflardan birinin Sozlegme konusu yukimlUugunl kismen ya da tamamen Sézlesme sartlarina uygun olarak
yerine getirmemesi durumu yazili olarak aykirilikia bulunan Tarafa bildiritir ve ilgili Tarafa S6zlesmeye uygun olarak
taahhiitlerini yerine getirmesi, durumu dlzelmesi igin bir hafta sire verilir.

Aykinilikta bulunan Taraf verilen bu siire icerisinde taahhiitlerini Szlesmeye uygun olarak yerine getirmez veya
durumunu diizeltmez ise bagka bir isleme veya hikim almaya gerek kalmaksizin intar eafr\T araf yapacag: yazili

bildirimle Stzlesmeyi tek taraflt olarak feshetmeye yetkilidir.
/
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Uyugmazhik _
Madde 10, Proiokolden dofjan uyusmaziiklarda istanbut Anadolu Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Tebligat

Madde 11. Taraflar asafiida yazili adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak
tebligatlar gegerli olacaktir.

a} Birim: Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu Tasarim Bolim
Adres - Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Tasanm
BaIGim{ 34722 Kadikdy/ASTANBUL
Telefon ;0216 336 57 70/1604
Faks 02164182505
e-posta  :thmyo@marmara.edutr  nisgoren@marmara.edu.tr
Web - hitp:/tbmyo.marmara.edu.trfbolumler/tasarim/

b) STK: Global Shapers Community Istanbul Hub
Adres  : Halaskargazi Cad., Op. Raif Bey Sok., No:35 $isli, Istanbul
Telefon : 0212 230 34 34

Web - www.globalshapers.org

¢) Firma: Nermin Kdse Away Denim
Adres  : Kolektif House, Evliya Celebi Mah. Sadi Konuralp Cad. No:5 Nejat Eczacibag
Binast, Beyoglu, [stanbul
Telefon 0212 294 24 10
g-posta  : nermin@awaydenim.com

Adres bilgiierinin defismesi halinde taraflar birbirlerine dedisiklikten itibaren en ge¢ bir hafta iginde yazili olarak
bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese tebligat yapimamas durumunda meydana gelen zarardan,
adres degisikligini bildirmeyen taraf sorumludur.

Diger Hitklimler

Madde 12. Diger Hik(imier Agag!da Belirtilmigtir

(1) Bu protokole gore yapilacak egitim o§retim galismalaninda Protokolde belirtilen hususlar digindaki konularla
ilgili mevzuat hitkiimlerine gére iglem yapilir.

(2) Protokol kapsamindaki egitimierfkurslar hafta ici veya hafta sonlari egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde
dizenlenir.

(3) Is birligi taraflar protokolde yer alan yiikimliiliklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka bir gercek ya da
tiizel kisive deveredemez.

(4) Is birligi taraflar Marmara Universitesi vefveya kendine bagli atSlyelerde yapilan kurslarda maddi kazang
elde edemez.

(5) Calismalarda 6grencilerden higbir ad altinda licret alinamaz.

Yiir{itme ve Yiiriirfiik

Madde 13, isbu protokol 4 dért) sayfa, 13 (oniig) maddeten ibaret olup taraflanin yetkililerince 3 ({i¢) niisha olarak
26/02/2019 imzalandi§i tarihten itibaren yirlrlige girecektir.

Dog. Dr. Adnan KAKILLI - Ece BAL Nermin Kése
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